
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
อาเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 



ค าน า 
 

       ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 2561 - 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช.ก าหนดเพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงหีบให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมี
ผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปีงบประมาณ 2565 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตาบลโรงหีบ จึงได้
ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการก าหนดมาตรการ/
แนวทางและยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปี 2566 ต่อไป 

 
 
 
 

สานักปลัดองค์การบริหารส่วนตาบลโรงหีบ 
31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  ปีงบประมาณ  2565 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ พบว่า มีผล
คะแนน 93.44 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

   

รายงานผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
คะแนนภาพรวมของ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ : 93.44 คะแนน ระดับผลการประเมิน : A 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 100.00 

2 การใช้งบประมาณ 98.28 

3 การใช้อ านาจ 96.72 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.45 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.25 

6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.63 

7 คุณภาพการด าเนินงาน 86.09 

8 การปรับปรุงการท างาน 84.02 

9 การป้องกันการทุจริต 100.00 

10 การเปิดเผยข้อมลู 94.64 

 

                  คะแนนสูงสุด   100.00  คะแนน   คะแนนต่ าสุด  83.63   คะแนน 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดทีบ่กพร่อง ต้อง แก้ไข / ปรับปรุง  ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นทีบ่กพร่อง ต้องแก้ไข / ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี                                      100 คะแนน ข้อบกพร่อง ผลคะแนน IIT พบว่าองค์การบริหาร ส่วนต าบล

โรงหีบ ไดม้ีการด า เนินการตามตวัช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 
ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทัง้นี้ ควรพัฒนาและปรับปรุง
การด า เนินการตาม ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ซึ่งผู้ตรวจประเมินม ี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด า เนินงานใน
ตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน ข้อ I 10 
หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงินและก า หนดมาตรการส า หรับการ
ป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่าย เงินท่ีเป็นเท็จ ตลอดจน
บังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธ์ิ ข้อ I 14 ผู้บังคับบัญชาควรน า ผล
การประเมินในด้านการมอบหมายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการคดัเลือกเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบคุคล
มาก า หนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปี
ถัดไป พร้อมทั้ง ด า เนินการตามนโยบายหรือ แผนที่ก า หนด
ไว้ นอกจากน้ี ควรรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตามที่ไดม้ีการด า เนินการไว้แล้ว และข้อ I 
27 หน่วยงานควร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบที่ยังไม่ไดร้ับการแกไ้ข 
พร้อมท้ัง รายงานความคืบหน้าของการด า เนินงานให้ผู ้
บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

2.การใช้งบประมาณ                                 98.28 คะแนน 
3.การใช้อ านาจ                                       96.72 คะแนน 
4.การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ                 95.45 คะแนน 
5.การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ                        95.25 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT) ข้อบกพร่อง ผลคะแนน EIT พบว่า องค์การบริหารส่วนต า 
บลโรงหีบ ได ้มีการด า เนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ด า เนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนา
และปรับปรุงการด า เนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ซึ่งผูต้รวจประเมินม ี
ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุง พัฒนา การด า เนินงานใน
ตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน ข้อ E1 หน่วย 
งานควรด าเนินการจัดท า คู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
หรือการให้บริการ โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
แต่ละขั้นตอนหรืออาจจดัท า ข้อมูลดัง กล่าวเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูด ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิกฟิ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น จากนั้น
ประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร่ให ้บุคคลภายนอก ได้รบัทราบ
ผ่านทางเครือข่ายออนไลน์หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีตั้ง
ตามความเหมาะสมต่อไป ข้อ E2 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่า
ภารกิจ หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่
ผู้ที่มาตดิต่อหรือรับบริการอย่างไมเ่ท่าเทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ ออนไลน์ หรือ E-
Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ

6.คณุภาพการด าเนินงาน                           86.09 คะแนน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                          83.63 คะแนน 
8.การปรับปรุงการท างาน                           84.02 คะแนน 



ด า เนินงานและช่วย ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
นอกจากน้ี หน่วยงานควรระบุขั้นตอนการให้บริการไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ โดยละเอียดหรืออาจจัดท า เป็น
สื่อรูปแบบตา่ง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิกฟิ ป้าย
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการได้รับทราบ และข้อ E10 หน่วย งานควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มมีาตรการคุม้ครองและปกปดิข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อบกพร่อง ผลคะแนน OIT ข้อเสนอแนะส า หรับแบบวัด 
OIT องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวดัการเปดิเผยข้อมูล 
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินม ี
ข้อเสนอแนะ ต่อการประเมินท่ีไมไ่ด้รับคะแนน ใน ประเด็น
ดังนี้ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู - ข้อ O17 องค์การ
บริหารส่วนต า บลโรงหีบ ต้องแสดงช่องทางการให้บริการ
หรือการท า ธุรกรรมภาครัฐ (EService) ที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งผู้ขอรับบริการ
ไม่จ า เป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน และสามารถเข้าถึง
หรือ เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน โดยสามารถจัดท า ในรปูแบบ Application/QR 
Code/Google Form ได้ - ข้อ O22 องค์การบริหารส่วนต า 
บลโรงหีบ ต้องแสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด า เนิน
การตามพระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง เป็นต้น โดยต้องเป็นข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 

9.การเปิดเผยข้อมลุ                                 94.64 คะแนน 
10.การป้องกันการทุจรติ                         100.00 คะแนน 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ปีงบประมาณ 

2565 และได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงหีบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธึการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 

1.การให้ความรู้
ด้านการคิด การ
แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

1.จัดอบรมให้
ความรู้เสริมสร้าง
ความคิดแยะแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม 
2.จัดท าคู่มือแนว

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.
2566 

1.รายงานผลการ
ด าเนินการในการ 
ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนทุกเดือน  



ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

2.อบรมเจ้าหน้าที่
ในการให้บริการ
ประชาชน 

1.อบรมให้ความรู้
ด้านการให้บริการ
ประชาชน 
2.จัดท าคู่มือ/
แผ่นพับการ
ให้บริการที่ดี 

ส านักปลัด ม.ค.-ก.ย.
2566 

1.รายงานผลการ
ด าเนินงานทุกเดือนใน
การประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
2.ประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ
กับประชาชนทุกครั้ง 

 


